EGEA

MEMORIA Y
BALANCGE ANUAL

PREPARADO Y PRESENTADO POR

NICOLAS MATURANA FUENTES
PRESIDENTE



MEMORIA Y BALANCE ANUAL
FECU SOCIAL 2025

VERSION: 15 DE MAYO 2026
PERIODO REPORTADO: 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE
DEL 2025

1.CARATULA

1.1 Identificacion

Emprendimiento y Generacion de energias

a. Nombre de la organizacion .
9 alternativas EGEA

b. RUT de la organizacion 65.087.669-5

c. Tipo de organizacion Organizacion Sin Fines de Lucro (OSFL)

Agrupacion de Estudiantes de la Carrera
d. Relacion de origen Ingenieria en Recursos Naturales de la
Universidad de Chile

EGEA fue constituida el 12 de agosto de 2014,
e. Personalidad juridica en la ciudad de Santiago. Fue inscrita en el
Registro Civil bajo el niimero 177768

f. Domicilio de la sede principal Condell 972, Providencia

Nicolas Jesus Maturana Fuentes,
RUT 17.408.727-k

g. Representante Legal

h. Sitio web de la organizacion www.egeaong.cl




1.2 Informacion de la organizacion

a. Presidente del directorio Nicolas Maturana Fuentes, RUT 17.408.727-k

b. Ejecutivo principal Victor Caquilpan Parra, Director ejecutivo

Propésito:

Construir un mundo donde el desarrollo
humano se establece en armonia con el
medio ambiente y sus recursos.

c. Propésito

Medioambiente - desarrollo econémico, social

d. Area de trabajo o
y comunitario

Personas de escasos recursos en situacion de
pobreza o vulnerabilidad, establecimientos
e. Publico objetivo / usuarios educacionales, municipios, comunidades
indigenas, juntas de vecinos, familias, entre
otras.

f. Numero de trabajadores 5

g. Numero de voluntarios 3




158.109 225.609 d.

a. Ingresos operacionales (en
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Proyectos

b.
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bienesy
servicios

Otros (ej.
cuotas
sociales)

Proyectos
C.
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1.283
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125.297

-15.144
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(PACCC
Cardenal
Caro)
-Publico
(PACCC
Cisnes)
-Publico
(PACCC
Melipilla)

1.411

Numero
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beneficiarios
de los
proyectos
realizados

Nicolas Maturana Fuentes, nmaturana@egeaong.cl,
+569 96879230

721

-Publico
(Fluir
consciente)
-Privado
(Estrategias
Hidricas
Locales RM)
-Publico
(EELs
Antofagasta)

3.463

Numero
de
beneficiarios
de los
proyectos
realizados




2. INFORMACION GENERAL Y DE CONTEXTO

2.1 Carta del maximo responsable de la organizacion

La planificacion y las hojas de rutas se
tomaron la agenda del 2025 en EGEA.
Durante este ano, trabajamos
fuertemente en los Planes de accidn
Comunal de Cambio Climatico (PACCC),
gue nacen al alero de lay Marco de
Cambio Climatico (21.455). En este caso
iniciamos nuestro recorrido en la
comuna de Paine, Melipilla y Linares,
extendiéndonos desde el norte en la
region de Atacama y hacia en sur, en la
region de Aysén. Estos planes permiten
definir una hoja de ruta atingente a cada
territorio, rescatando las experiencias y
saberes de la comunidad,
incorporandolos como agentes
relevantes para enfrentar los efectos del
cambio climatico.

Por otro lado, continuamos desarrollando
iniciativas del Programa Comuna
Energética, especificamente en la
elaboracion de Estrategias Energéticas
Locales. Esto, nos posiciona como una
organizacién lider en la confeccién de
este instrumento, sumando a la fecha
mas de 30 EELs a lo largo de Chile.

La educacién ambiental fue parte
también de nuestro ano, ejecutando el
Programa de Biodiversidad de la comuna
de Providencia, donde pudimos
desarrollar talleres en diferentes
ambitos, en el que el objetivo era
acercar, educar y concientizar a la
comunidad en temas ambientales.

Nicolds Maturana Fuentes
Presidente




2.2 Estructura de gobierno

ECEA estd conformada por un directorio que posee
las facultades de administrar y disponer de bienes
de la corporacién, realizando sus actividades de
Mmanera gratuita. El directorio estda compuesto por 5
miembros, los que fueron elegidos mediante
sufragio y cuya duracion de sus cargos es de 2 ano.
Este es distribuido en los siguientes cargos:
presidente, vicepresidente, secretaria y tesorero. El

| actual directorio tiene vigencias desde el 2025 al
2027.

Nicolas Jesus

Maturana Fuentes 17408727k Presidente
Luisa de| Carmen 9.668.089-9 Vice-presidente
Fuentes Piutrin

Paola Diaz Piga 16.611.059-9 Secretaria
Gabriela Lopez 17.489.312-2 Tesorero
Contreras

Victor Enrique 17.623.200-5 Director

Caquilpan Parra




2.3 Estructura operacional

EGEA es dirigida y administrada por su Directorio, el cual es elegido por
medio de la Asamblea General.

a) Asamblea General

La Asamblea General es el érgano colectivo principal de la organizaciéon y
se encuentra conformada por la totalidad de los socios inscritos en la
organizacion, donde su funcion principal es velar por el cumplimiento de
los estatutos.

La Asamblea General se reune obligatoriamente una vez al ano y
extraordinariamente cuando lo exijan las necesidades de la organizacion.
La Asamblea GCeneral Ordinaria se reune en diciembre de cada ano, en
esta el Directorio presenta el Balance, Inventario y Memoria del ejercicio
anterior y se realizan las elecciones de un nuevo Directorio.

b) Directorio

La principal tarea del Directorio es velar por el por el cumplimiento de la
mision, vision y objetivos de la organizacion por medio de la realizacion
de diversas actividades y proyectos. Este estd compuesto por un
presidente(a), un Vicepresidente(a), un Secretario (a), un Tesorero (a) y un
Director(a), con una duracion de 2 anos, con posibilidad de reeleccidn por
un periodo.

El Directorio se reune las veces gue se requiera. Se sesionara con la
presencia de todos sus miembros, previa fecha acordada entre ellos. En
cada reunidn se deja constancia de deliberaciones y acuerdos por medio
de un acta, la cual es responsabilidad de l|la secretaria. Las actas se
archivan en el libro especial de actas, el cual es firmado por todos los
miembros del Directorio.

A continuacion, se presentan las funciones de los integrantes del
Directorio

Presidente:

e Representar judicial y extrajudicialmente la organizacion;

e Presidir las reuniones del Directorio y las Asambleas Generales;

e Ejecutar los acuerdos del Directorio;

e Organizar los trabajos del Directorio y proponer el plan general de
actividades de la Institucion;

e Nombrar las Comisiones de Trabajo que estime convenientes;

e Firmar la documentacion propia de su cargo y aquella en que deba
representar a la Asociacion;




Dar cuenta anualmente en la Asamblea General Ordinaria, en nombre
del Directorio, de la marcha de la Institucién y del estado financiero de
la misma;

Resolver cualquier asunto urgente que se presente y solicitar en la
sesion de Directorio mas préxima su ratificacion;

Velar por el cumplimiento de los estatutos, reglamentos y acuerdos de
la Asociacion;

Las demas atribuciones que determinen estos estatutos y los
reglamentos.

Vicepresidente:

Colaborar permanentemente con el presidente en todas las materias
gue a éste le son propias;
Controla la constitucion y funcionamiento de las comisiones de trabajo;

Secretario:

Llevar el Libro de Actas del Directorio y de Asamblea de Socios;

Vigilar y coordinar que directores y miembros cumplan con las
funciones y comisiones que les <corresponden o les sean
encomendadas;

Firmar las actas en calidad de Ministro de Fe de la Institucién y otorgar
copia de ellas debidamente autorizadas con su firma, cuando se lo
solicite algun miembro de la Asociacion;

Calificar los poderes antes de las elecciones.

Tesorero:

Cobrar las cuotas ordinarias, extraordinarias y de incorporacion
otorgando recibos por las cantidades correspondientes;

Depositar los fondos de la Asociacion en las cuentas corrientes o de
ahorro que ésta abra o mantenga y firmar separada o conjuntamente
con el presidente, o con quien designe el Directorio, los cheques o
retiros de dinero que se giren contra dichas cuentas;

Llevar la Contabilidad de la Institucion;

Preparar el Balance que el Directorio debera proponer anualmente a la
Asamblea General;

Mantener al dia el inventario de todos los bienes de la Institucion.
Subroga al presidente en caso de enfermedad, permiso, ausencia o
imposibilidad transitoria o definitiva.




Director Ejecutivo:

e Estructurar la organizacion administrativa de la Asociacion, de acuerdo
con las instrucciones que le imparta el Directorio, velando por su
correcto funcionamiento;

e Llevar conjuntamente con el Tesorero la contabilidad de la Institucion,
elaborando el balance y presupuesto anual para presentarlo al
Directorio;

e Celebrar los actos y contratos aprobados por el Directorio conforme a
las condiciones y modalidades que éste haya fijado, respecto de los
cuales se le haya conferido poder especial para ello;

e Ejercer las facultades que el Directorio le hubiere especialmente
delegado. El directorio podra delegar en el Director Ejecutivo, solo las
atribuciones necesarias para ejecutar las medidas econdmicas que se
acuerden y las que requiera la organizaciéon administrativa interna de
la Institucidon;

e Proponer al Directorio las medidas, normas o procedimientos que
tiendan al mejoramiento de los servicios que preste la Institucion,
como también a su organizacion interna.

c) Asesores

Encargado de Recursos Humanos

Encargado de asegurar que el personal que desarrolla trabajos que
puedan afectar la calidad del producto y servicio ofrecidos, es
competente con las funciones designadas, entrenado y consciente de la
importancia de su actividad y contribucion al logro de los objetivos de la
organizacion. Esto basandose en su educacidn, habilidad, formacién y
experiencia segun los requisitos establecidos por el proyecto y/o cliente
segun corresponda.

Encargado de Administracion y Finanzas

Encargado de la generacion y gestion de documentos y tramites
requeridos por la organizacion tanto para su mantener su vigencia, como
para las postulaciones a concursos y/o licitaciones, o contratos
especificos. Encargado de administrar las finanzas de la institucion como
por proyectos. Responsable de la elaboracidn, ejecucién y coordinacion
presupuestaria, de elaborar los analisis e informes contables y financieros
sugiriendo medidas tendientes a optimizar resultados. Mantenimiento y
mejora de la calidad de los procedimientos y protocolos financieros en la
organizacion. Genera indicadores que evaluen al desarrollo de |la
organizacion, vela por la entrega de informacidon en materias financieras
presupuestarias con el fin de ser utilizadas para la toma de decisiones,
entre otras funciones.




Ingeniero(a) de proyectos

Encargado de la formulacion y desarrollo de proyectos para postular a
concursos y/o licitaciones. Debe supervisar la implementacién de los
proyectos en ejecucion. Ademas, desarrolla proyectos en conjunto con
otras instituciones en casos de colaboracién y/o contratacidn directa.

Encargado de comunicaciones

Responsable de establecer los canales apropiados de comunicacion tanto
dentro de la organizacién como con actores e instituciones externas. Debe
difundir el trabajo de la organizacidn, promoviendo la transparencia de la
informacion.

Relaciones Publicas

Encargado de la busqueda y generacion de nuevos proyectos, aliados
estratégicos y clientes potenciales.

Asesores externos

Se cuenta con una empresa de contabilidad externa y se contara con
asesores expertos para tematicas especificas, cuando sea requerido.

Organigrama institucional

ASAMBLES | . o - ;o
GEMERAL




2.4 Valores y/o principios

Inspiracion

Generar confianza

y esperanza por

un Mmundo mas

sustentable.
Calidad
Entregar
excelencia y valor
adicional en todo
nuestro quehacer.
Bienestar
Trabajar por el bienestar
de las personas,
especialmente de las
mas vulnerables.

Empatia

Ser conscientes de
las desigualdades y
brechas que
existen

VALORES

Integridad

Ser
transparentes y
hacer lo
correcto

Para el trabajo diario que realiza, se
definen los siguientes principios
internos:

e Asegurar la calidad de |los
servicios y productos entregados.

e Cumplir con los plazos y
compromisos hacia los
mandantes, beneficiarios y/o
clientes.

e Entregar confianza y valor
adicional, hacia los beneficiarios
que atiende la ONG,
correspondiente a poblacion
vulnerable de escasos recursos.

e Toda labor realizada debe tener
foco en lo social, construida pory
para la poblacion mas vulnerable

del pais.



2.5 Principales actividades y Proyectos

a. Actividades

EGEA ha desarrollado un trabajo dirigido a
beneficiar directamente a familias y comunidades
en situacién de pobreza y/o vulnerabilidad social,
en distintos territorios mediante la articulacion de
fondos publicos y privados, siendo el principal eje
propiciar la integracion de energias renovables y
eficiencia energeética en comunidades con
poblacion vulnerable en condicion de pobreza
energética.

Por pobreza energética se entiende como la
situacion en que un hogar no tiene acceso
equitativo a servicios energéticos de alta calidad
para cubrir sus necesidades fundamentales vy
basicas, que permitan sostener el desarrollo
humano y econdmico de sus miembros (RedPE,
2019).

La organizacion se ha enfocado en desarrollar
servicios y beneficios dirigidos principalmente a
familias, comunidades, grupos indigenas,
jovenes y mujeres jefas de hogar en situacién de
pobreza y/o vulnerabilidad social. Dentro de los
servicios que son entregados en forma permanente
se encuentran los siguientes:

e Implementacién de mejoras energéticas en
viviendas vulnerables: aislamiento térmico de
techos, mejora en el sistema eléctrico, recambio
de puertas y ventanas, recambio de luminarias a
tecnologia Led, entrega de refrigeradores
eficientes, instalacion de sistemas de agua
caliente solar, entrega de Kkits de eficiencia
energética y capacitaciones relacionadas al
ahorro y gestion de la energia.




e Mejorar el acceso a servicios
basicos de familias y
comunidades en situacién de
aislamiento geografico

Electrificacion mediante la
implementacion de sistemas de
energia solar fotovoltaica,
suministro de agua caliente
sanitaria por sistemas solares
térmicos, instalacion de sistemas
de captaciéon de aguas lluvia. Todo
lo anterior, integrando
capacitaciones de mantenimiento y
operacién de los equipos.

e Fortalecimiento de
emprendimientos de mujeres

Realizacion de acciones enfocadas a
fortalecer las competencias y
capacidades de mujeres duenas de
hogar que poseen un
emprendimiento. Lo anterior,
buscando otorgar mayor autonomia
econdmica a mujeres vulnerables en
situacién de pobreza, a través de

talleres donde se les entrega
herramientas de contabilidad,
empoderamiento, modelos de

negocios, entre otros. Por otra parte,
se busca generar emprendimientos
mas sustentables y que generen
ahorros econdmicos, a través de

capacitaciones de eficiencia
energeética, energias renovables,
eficiencia hidrica y gestion de

residuos.

e Educacién y concientizacién
sobre ecosistemas de montafa

A través del programa Chile
Ecosistema Virtual se utiliza
tecnologia de realidad virtual a
través de lentes y de plataformas
web, se realiza educacion
medioambiental, flora, fauna,
patrimonio y conservacion de los
ecosistemas de la cuenca del
Maipo en la region Metropolitana.

e Educacién hidrica:

A través del Programa de
acompanamiento Ko-Ciencia, se
implementan talleres educativos a

estudiantes relacionados a
diferentes tematicas del recurso
hidrico, enfocandose en la
identificacién de problematicas
locales y fomentando la
construccion colectiva de

soluciones.

e Planificacién territorial:

Asesorias a gobiernos locales para
la elaboracioén de diferentes
instrumentos de planificacion a
nivel comunal. Estos estan
enfocados en tematicas
energéticas, hidricas y de cambio
climatico, siendo estos Uultimos,
parte de la politica publica de
Chile.




Segun los estatutos de la
organizacion, se pueden
implementar los siguientes tipos
de actividades, las cuales se deben
orientar a la superacion de la
pobreza y brechas sociales de
vulnerabilidad.

a. Realizar encuentros, seminarios,
simposios, cursos y eventos;

b. Crear y administrar Centros de
Estudio y de Investigacion,
Bibliotecas, Centros de
documentacion y bases de datos;

C. Editar, imprimir, distribuir
folletos, boletines, revistas,
periodicos y libros y en general
producir y hacer uso de todo tipo
de medios audiovisuales;

d. Otorgar atencidon profesional
especializada individual y grupal;
asesorias y transferencia
tecnoldgica;

e, Promover la organizacion vy
participacion ciudadana en sus
diversas formas o niveles;

f. Asociarse en forma transitoria o
permanente con otras instituciones
nacionales, internacionales o
extranjeras que persigan fines
analogos;

g. Colaborar con Instituciones
publicas, privadas y municipales,
en materias que le sean comunes;

h. Proponer a la autoridad
competente la dictacion y
modificacion de disposiciones
legales y reglamentarias que
propendan al desarrollo social, en
el ambito propio de la
competencia de la Asociacion.

i Desarrollar e implementar

proyectos relacionados a la
superacion de la pobreza,
sustentabilidad y recursos
naturales, energias renovables,
eficiencia energética, desarrollo

local, medioambiente, entre otros.
Ejecutando las instalaciones, obras
y actividades necesarias para el
cumplimiento de los objetivos del
proyecto.




a.2. Programas de trabajo permanente

A continuacion, se presentan los programas que la organizacion desarrolla
en forma ininterrumpida durante el ano. Los beneficiarios directos de
estos programas corresponden a personas y familias que se encuentran en
situacion de vulnerabilidad, pobreza multidimensional y poseen escasos
recursos, todos se encuentran bajo el 60% del Registro Social de Hogares.

e Programa de Inclusiéon Energética & Hidrica (PIE&H)

A continuacidon, se presentan los programas que la organizacion desarrolla
en forma ininterrumpida durante el ano. Los beneficiarios directos de
estos programas corresponden a personas y familias que se encuentran en
situacion de vulnerabilidad, pobreza multidimensional y poseen escasos
recursos, todos se encuentran bajo el 60% del Registro Social de Hogares.
Durante el ano 2024, culminamos el PIE en la comuna de Cerro Navia, con
la participacion de ENEL y STM del grupo SAESA, ambas empresas junto al
municipio, financiaron esta iniciativa, que beneficido a 57 familias de la
Junta de Vecinos La Aurora de Chile.

e Programa Chile Ecosistema Virtual

Consistente en la creacidn de realidad virtual mediante una plataforma
web y lentes de realidad virtual para educacién y turismo en sectores
montanosos de dificil acceso para personas en situacidén de vulnerabilidad
y/o discapacidad. Nace durante la pandemia, con el objetivo de acercar la
montafna y sus ecosistemas a las comunidades educativas, turismo vy
poblacion en general.

Durante el 2024, se desarrolld el proyecto “Fluir consciente: uso eficiente
del agua”, 4ta etapa del programa, con enfoque la eficiencia hidrica a
nivel residencial en comunas rurales de la region Metropolitana.

Sequia

Estrés hidrico

200

Desertificacion
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b. Proyectos
b.1. Proyectos postulados y ejecutados por la organizacién

Todos los proyectos de PACCC que se presentan a continuacion, tienen el mismo
objetivo, que de describe a continuacion: Elaborar un Plan de Accién Comunal de
Cambio Climatico (PACCC) para la comuna, de acuerdo a lo establecido en la Ley Marco
de Cambio Climatico N°21.455.

Lo anterior, tiene como objetivo, enfrentar los desafios que impone el cambio climatico
a nivel local, adaptarse a éste y mitigar sus efectos, para transitar hacia un desarrollo
bajo en emisiones de gases de efecto invernadero, con miras al logro de la carbono
neutralidad al afno 2050.

1. Plan de Accion Comunal de Cambio Climatico (PACCC) de Paine

Tiempo de duracién

3 meses (mar - may 25)

Publico objetivo/usuarios

Municipalidad, comunidad.

Se realizaron las siguientes actividades:
e 5 talleres participativos (61 personas)
* Reuniones de coordinacidon y ajuste con equipo técnico municipal
e Talleres de vision, objetivos y metas con equipo municipal

ACtI.‘"dades * Taller de validacion de medidas del plan
realizadas g

e Consulta publica

e 2 jornadas de trabajo con la comision de medio ambiente

* Presentacion de aprobacién ante concejo municipal

e Taller de difusion del PACCC a la comunidad (80 personas)
Ndmero de
usuarios En los talleres, participaron 141 personas y 85 respuestas en consulta
directos publica

alcanzados

e +20 proyectos de adaptacién Lugar geografico de ejecucién
y mitigacion
e PACCC aprobado

Resultados

obtenidos
Paine, region Metropolitana




2. Plan de Accién Comunal de Cambio Climatico Tiempo de 3 meses (mar
(PACCC) de Melipilla duracion - may 25)

Se realizaron las siguientes Publico objetivo/usuarios
actividades:

* 4 talleres participativos

(diagnostico, vision, objetivos MIMGIE2E 6 B2, R e e,

Actividades y priorizacion)
realizadas * Reuniones de coordinaciény X
ajuste con equipo técnico Nume.ro de En los
municipal usuarios talleres,
* Presentacion de aprobacién directos eEIREIEl el
ante concejo municipal alcanzados 78 personas
Resultados e 16 proyectos de adaptacion y mitigacion
obtenidos e PACCC aprobado
Lugar geografico de ejecucion Melipilla, region Metropolitana

S-*e\ Municipalidad
éﬁi unicipalida

e/ Melipilla

3 - or el Buen Vivir




3. Plan de Accién Comunal de Cambio Climatico

(PACCC) de Linares

Se realizaron las siguientes
actividades:
* 4 talleres participativos
(diagnostico, vision, objetivos
y priorizacion)
Actividades * Formularios online de
realizadas participacion
* Reuniones de coordinaciony
ajuste con equipo técnico
municipal
¢ Presentacion de aprobacioén
ante concejo municipal

Tiempo de 2 meses (may
duracion - jun 25)

Publico Numero de usuarios
objetivo/usuarios directos alcanzados
Municipalidad, 37 participantes en
comunidad. talleres

Resultados obtenidos

e 20 proyectos de adaptacion y mitigacion
! e PACCC aprobado

Linares, region del Maule




4. Plan de Accion Comunal de Cambio Climatico Tiempo de 4 meses (jun -

(PACCC) de Puqueldon

duracion oct 25)

Se realizaron las siguientes Publico objetivo/usuarios
actividades:
¢ Diagnosticosy
caracterizacién ambiental Municipalidad, comunidad.
AR 1O|0e tlz I::ec::ar;upnaarticipativos
realizadas Numero de usuarios directos

Reuniones de coordinacion

alcanzados

y ajuste con equipo técnico

municipal

¢ Presentacion de aprobacién

40 participantes en talleres

ante concejo municipal

oot et e o 7137 0904
{Con qué palabras identificas ala comuna de Pugueldon?
®
isla de tradiciones

gastronomia
paisajes

folclore
patrimonio
turismo

cultura
papas nativas

historia

iglesias

"
'l

Lugar geografico de ejecucion

Resultados obtenidos

4 objetivos

7 lineas de accién

e 21 proyectos de adaptacion y mitigacion
PACCC aprobado

Puqueldoén, regiéon de Los Lagos




5. Plan de Accién Comunal de Cambio Climatico Tiempo de 3 meses (jul -
(PACCC) de Cisnes duracion oct 25)

Publico objetivo/usuarios
Municipalidad, comunidad.

g ) .. Numero de usuarios directos
K alcanzados

39 participantes en talleres y
encuesta

Actividades realizadas

Se realizaron las siguientes
actividades:
¢ Diagnosticos y
caracterizacion ambiental de
la comuna
e 3 talleres participativos
¢ 1encuensta participativa
* Reuniones de coordinaciony
ajuste con equipo técnico
municipal
¢ Presentacion de aprobacion
ante concejo municipal

e 3 objetivos
Resultados obtenidos ¢ 12 proyectos de adaptacion y mitigacion
e PACCC aprobado

Lugar geografico de

. s Cisnes, region de Aysén
ejecucion




6. Plan de Accién Comunal de Cambio Climatico Tiempo de 3 meses (jun -
(PACCC) de Cobquecura duracién sep 25)

Publico objetivo/usuarios

Municipalidad, comunidad.

Numero de usuarios directos
alcanzados

39 participantes en talleres

Actividades realizadas

Se realizaron las siguientes
actividades:
e Diagnosticos y caracterizacion
ambiental de la comuna
e 3 talleres participativos
¢ 1encuensta participativa
¢ Reuniones de coordinaciony
ajuste con equipo técnico

municipal
Resultados obtenidos Lugar geografico de ejecucion
* 3objetivos Cobuecura, region de Nuble

¢ 11 lineas de accion

e 28 proyectos de adaptaciony
mitigacion 5§'

e PACCC aprobado +@ % @g’“

“—— |. Municipalidad de

J COBQUECURA
—\,@ La Costa de Viuble

==




7. Plan de Accién Comunal de Cambio Climatico
(PACCC) de Lumaco

Actividades realizadas

Se realizaron las siguientes actividades:

e Diagnosticos y caracterizacion ambiental de la
comuna

¢ 6 talleres participativos

¢ Reuniones de coordinaciéon y ajuste con
equipo técnico municipal

¢ Presentacion de aprobacion ante concejo
municipal

Resultados obtenidos

4 objetivos

7 metas

¢ 16 proyectos de adaptacion y mitigacion
PACCC aprobado

Lugar geografico de ejecucion

Cobuecura, regién de Nuble

MUNICIPALIDAD
DE LUMACO

Tiempo de 4 meses (may
duracion - ago 25)

Publico objetivo/usuarios

Municipalidad, comunidad.

Numero de usuarios directos
alcanzados

82 participantes en talleres




8. Plan de Accion Comunal de Cambio Climatico
(PACCC) de Chillan Viejo

Actividades realizadas

Se realizaron las siguientes actividades:

e Diagnosticos y caracterizacion ambiental de la
comuna

e 3 talleres participativos

* Reuniones de coordinacién y ajuste con
equipo técnico municipal

* Presentacion de aprobacién ante concejo
municipal

Tiempo de 6 meses (ago
duracion 25 - mar 26)

Publico objetivo/usuarios

Municipalidad, comunidad.

Numero de usuarios directos
alcanzados

34 participantes en talleres

Resultados obtenidos

* 4 objetivos

e 7 metas

¢ 16 proyectos de adaptaciony
mitigacion

¢ PACCC aprobado

Lugar geografico de ejecucion

Chillan Viejo, regién de Nuble

MUNICIPALIDAD DE CHILLAN VIEJO




9. Plan de Accién Comunal de Cambio Climatico

(PACCC) de Macul

Publico objetivo/usuarios

Municipalidad, comunidad.

Numero de usuarios directos
alcanzados

63 participantes en talleres

Actividades realizadas

Se realizaron las siguientes actividades:

e Diagnosticos y caracterizacion
ambiental de la comuna

e 2 talleres participativos

e Consulta publica

¢ Infografias del cambio climatico

¢ Reuniones de coordinaciéon y ajuste
con equipo técnico municipal

Tiempo de 4 meses (nov
duracion 25 - feb 26)

* Presentacion de aprobacién ante el Resultados obtenidos

COSOC y el concejo municipal

e 5 objetivos

Lugar geografico de ejecucion ¢ 16 lineas de accién
e 39 proyectos de adaptaciony
mitigacion
Macul, region Metropolitana « PACCC aprobado

MACUL

Comuna Familiar




9. Plan de Accién Comunal de Cambio Climatico (PACCC) de Marchigiie, Paredones,

Litueche y La Estrella

: R =, !
: X \ o = y gt‘“«
Y 74 =2 = i ARSE N M N S
Tiempo de 12 meses (jun Numero de usuarios 368 participantes en
duracion 25 - jun 26) directos alcanzados talleres

Actividades realizadas

Se realizaron las siguientes actividades:

Diagnoésticos y caracterizacion
ambiental de la comuna

12 talleres participativos

Infografias del cambio climatico
Capsulas radiales

Reuniones de coordinacidon y ajuste
con equipo técnico municipal y
GORE

Presentacion de aprobacién ante el
concejo municipal

Lugar geografico de ejecucion

Marchigle, Paredones, Litueche y La
Estrella, region de O'Higgins

Resultados obtenidos

¢ 4 planes de accion de cambio
climatico

¢ +25 lineas de accion

e +80 proyectos de adaptaciony
mitigacion

¢ PACCC aprobado

Publico objetivo/usuarios
Municipalidad, comunidad.
)
* e,

GOBIERNO REGIONAL
REGION 2 0'HIGGINS




Tiempo de 9 meses (dic 24 -

10. Estrategia Energética Local de Limache ..
duracion ago 25)

Elaborar la EEL de la comuna de Limache, que responda a las
Objetivos del necesidades energéticas y problematicas que estan presentes en el
proyecto territorio, mediante una caracterizacion territorial y energética y
procesos de participacion ciudadana.

Numero de usuarios
directos alcanzados

131 participantes en talleres e
hito de lanzamiento

Publico objetivo/usuarios

¢ Funcionarios
municipales
e Funcionarios publicos

Actividades realizadas

¢ Reuniones de coordinacion con la contrapartes e Sociedad civil
municipales e Organizaciones

¢ Reuniones de diagnodsticos energéticos comunitarias

¢ Reuniones de identificacion de actores claves e Establecimientos

e 7 talleres participativos presenciales en sector educacionales
urbanoy rural e PYMES

* Presentacion al concejo municipal e Grandes empresas

¢ Hito de lanzamiento de la EEL

e Diagnosticos energéticos, territorial y ambiental
* Mapa de actores relevantes del territorio
e 7 talleres participativos ejecutados
Resultados e Visidon energética comunal
obtenidos * Objetivos y metas
e Plan de accion energético
* EEL en formato de difusion (resumido)
e EEL aprobaday publicada

Lugar geografico de ejecucion Limache, regién de Valparaiso




8 meses (sep 25 -
may 26)

Tiempo de

11. Estrategia Energética Local de Paredones ..
duracion

Elaborar la EEL de la comuna de Paredones, que responda a las
necesidades energéticas y problematicas que estan presentes en el
territorio, mediante una caracterizacion territorial y energética y
procesos de participacion ciudadana.

Objetivos del
proyecto

e A e Publico objetivo/usuarios

directos alcanzados

¢ Funcionarios municipales
¢ Funcionarios publicos

Durante el 2025 no se
realizaron actividades, solo
trabajo de gabinete

Sociedad civil
Organizaciones
comunitarias

e Establecimientos
educacionales

e PYMES

¢ GCrandes empresas

Actividades realizadas

¢ Reuniones de coordinacion con la contrapartes
municipales

¢ Reuniones de diagnodsticos energéticos

* Reuniones de identificacion de actores claves

e Elaboracion de metodologias de participacion
ciudadana

* Informes de avances

Resultados obtenidos

e Diagnédsticos energéticos,
territorial y ambiental

¢ Mapa de actores
relevantes del territorio

Lugar geografico de ejecucion Paredones, region de O'Higgins

Tiempo de
duracion

7 meses (nhov 25 -
jun 26)

11. Estrategia Energética Local de Lo Espejo

Elaborar la EEL de la comuna de Lo Espejo, que responda a las
necesidades energéticas y problematicas que estan presentes en el
territorio, mediante una caracterizacion territorial y energética y

procesos de participacion ciudadana.

Objetivos del
proyecto




Publico
objetivo/usuarios

¢ Funcionarios
municipales

¢ Funcionarios publicos

e Sociedad civil

e Organizaciones
comunitarias

e Establecimientos

Nimero de Durante el 2025 no se realizaron educacionales

usuarios directos actividades, solo trabajo de * PYMES

alcanzados gabinete * Grandes empresas

Actividades - . ‘s . "
A En el ano 2025 solo se realizé la reunion de inicio de la asesoria

realizadas

Lugar geografico de ejecucion Lo Espejo, region Metropolitana

12.Programa de biodiversidad de Providencia T|emp.c'> = ,7 MEEEE (ST 29 =
duracion jun 26)
Objetivos del Ejecutar talleres en el marco del programa de biodiversidad de

proyecto Providencia para la comunidad




Numero de usuarios 359 participantes en

directos alcanzados talleres
EL
:-'.S: Provide_'ﬁ___cin EGEA
B |

m::::m -
SR i 4
Resultados obtenidos

¢ Infografias sobre aves e insectos

¢ Infografias sobre flora nativa

e Pantoneras de aves

¢ Implementacion completa del programa de
Biodiversidad de la municipalidad de
Providencia

Publico objetivo/usuarios

e Vecinasy vecinos de la
comuna

e Estudiantes

¢ Docentes

Actividades realizadas

Se ejecutaron 15 talleres,
distribuidos de la siguiente
manera:

* 4 talleres construccion de
habitats y estudio de
polinizadores

* 4 talleres de bordado de
insectos y aves

* 4 talleres de avistamiento de
aves y polinizadores

¢ 2 talleres de estampado de
plumas

e 2 salidas a terreno al Parque
MET

Lugar geografico de ejecucion Providencia, region Metropolitana




b.2. Proyectos en que la organizacién es organismo técnico y/o
asociado.

13. Planes de Accion Comunal de Cambio Climatico de Copiapé, Tierra Amarilla,

Caldera, Diego de Almagro, Chanaral, Alto del Carmen, Freirinay Huasco

Objetivos del proyecto Tiempo de 10 meses (sep 25 -
duracién jul 25)

Elaborar un Plan de Accién Comunal de

Cambio Climatico (PACCC) para la comuna, Actividades realizadas
de acuerdo a lo establecido en la Ley Marco
de Cambio Climatico N°21.455.

Lo anterior, tiene como objetivo, enfrentar los
desafios que impone el cambio climatico a
nivel local, adaptarse a éste y mitigar sus
efectos, para transitar hacia un desarrollo
bajo en emisiones de gases de efecto
invernadero, con miras al logro de la carbono Publico objetivo/usuarios
neutralidad al afno 2050.

e Reuniones de coordinacién con la
contrapartes municipales y GORE

e Presentacion inicial a concejos
municipales

Municipalidad, comunidad.

Numero de usuarios directos
alcanzados

Durante el 2025 no se realizaron
actividades, solo trabajo de gabinete
y reuniones

e Diagnosticos de caracterizacion social, ambiental,
Resultados climatica, econémica, entre otros
obtenidos e Levantamiento de lineamientos de los PACCCs desde los
concejales/as y alcaldes/sas

Lugar geografico de Copiap9, Tierra Amarilla, Caldera, Diego de Almagro, Chanaral,
ejecucion Alto del Carmen, Freirina y Huasco, region de Atacama




2.6 lIdentificacion e Involucramiento con Grupos de Interés

Colegios

Durante los anos anteriores, se ha

realizado a través de la
implementacion de sistemas
energéticos, como el caso del

Centro Demostrativo de energia y
agua de Saavedra y la iniciativa
Consolidando la gestiéon hidrica en
Ameérica Latina en San Pedro de
Melipilla. Capacitando y realizando
talleres de educaciéon ambiental
con la comunidad escolar.

Ademas, se ha desarrollado el

programa Ko-Ciencia, de Agua y
Energia, para estudiantes del
segundo ciclo basico.

Ademas, durante el 2025 se
ejecutaron talleres de

biodiversidad en
Providencia.

colegios de

Municipios

Desarrollando e implementando

proyectos relacionados a la
sustentabilidad y recursos
naturales, energias renovables,
eficiencia energética, desarrollo

local, medioambiente, entre otros.
Ademas, se ha trabajado en el
desarrollo de proyectos enfocados
en la politica de gestion local
energética y ambiental.

Comunidades
A través de capacitaciones 'y
realizacion de talleres de
educacion ambiental a la
comunidad, fomentando el uso de
ERNC. Implementacidon de sistemas
energéticos sustentables.




Comunidades indigenas

Se busca impulsar su desarrollo
socio productivo no contaminante.
La mayoria de los miembros de las

comunidades mapuche
beneficiadas corresponden a
personas de escasos recursos, en
condiciones de pobreza

Mmultidimensional.

Organizaciones sociales

Se desarrollan diversas formas de

relacion con ellas, tales como
talleres de capacitacion,
implementacion de sistemas

energéticos en viviendas o juntas
de vecinos.

Familias vulnerables

Se trabaja en conjunto con familias
vulnerables y de escasos recursos,
pertenecientes al tramo del 60% del
Registro Social de Hogares, para
analizar sus condiciones de pobreza
energética y aplicar medidas de
eficiencia energética con el fin de
mejorar las condiciones de
habitabilidad de sus viviendas y la
calidad de vida de las familias. Estas
familias poseen un nivel de
escolaridad baja, donde en muchos
casos no se completan los estudios
de educacion media. Algunas de las
familias beneficiarias viven en
condiciones de aislamiento y poseen
un acceso deficiente de servicios
basicos.

2.7 Practicas relacionadas con la evaluacion/mediciéon de la

satisfaccion de los usuarios y resultados obtenidos

En cada proyecto gestionado y ejecutado se realiza una actividad que
busca evaluar la satisfaccion de los participantes, con el fin de que post
implementacidén o actividad se realice una reunién/conversacién con las
personas donde se retroalimente el proceso realizado, con el fin de que
nuestra organizacion tenga en conocimiento el nivel de satisfacciéon por
parte de los actores involucrados tanto en la ejecucidon como en la
realizacion de las actividades y proyectos.

Ademas, en los proyectos educativos, se realizan encuestas para levantar el
nivel de conocimientos y evaluacion de la informacion presentada. De esa
forma, se evalua el impacto de los talleres de capacitacion y de los
profesionales que participan dictandola.




2.8 Participacion en redes y procesos de coordinacion con otros

actores

Coordinacion con EBP Chile y la Red de Pobreza Energética, para
la implementacién de iniciativas enmarcadas en el Programa de
Inclusion Energética

Red de Pobreza Energética, coordinada por la Universidad de
Chile

2.9 Reclamos o Incidentes

A la fecha no se registran reclamos ni incidentes

2.10 Indicadores de gestion ambiental

No se aplica a la organizacion




3. INFORMACION DE DESEMPEND

3.1 Objetivos e Indicadores de Gestion

Indicadores principales

Cuantificar el nivel y
proporcion de poblacion
mas vulnerable atendida
directamente

Sensibilizar a los
beneficiarios de
proyectos en energias

Evaluar la calidad del
proceso de
implementacion de los
proyectos (>90%)

Evaluar la eficaciaen la
adjudicacion de fondos
concursables y/o
licitaciones (>30%)

Corresponde al porcentaje de
beneficiarios directos que se encuentran
dentro del 60% mas vulnerable segun el
Registro Social de Hogares, en relacion
al total de poblacién atendida por las
acciones ejecutadas de la organizacion.

N° beneficiarios bajo el RSH 60% X100
N° total de beneficiarios

Encuesta de evaluacion de contenidos
aprendidos posterior a la ejecucion de
capacitaciones.

Posterior a la finalizacién del proyecto
se constatard el cumplimiento de las
actividades propuestas.

Actividades realizadas X 100
Actividades propuestas

Monto de adjudicacién en relacién al
monto postulado

Monto adjudicado X 100
Monto postulado

Durante el afio 2025 se
beneficiaron
directamente alrededor
de 1.411 personas, de las
cuales se estima que
1.052 pertenecen al 60%
mas vulnerable, lo que
equivale al 75% de los
beneficiarios totales.

No se aplicaron
encuestas en el 2025.

Se cumplié con el 100%
de las actividades
propuestas

El porcentaje de
adjudicacion fue del 37%




3.2 Indicadores financieros

Cuadro de indicadores financieros

a. Ingresos operacionales (en M$) “ 2024

Total de ingresos operacionales 158.109 225.609

b. Origen de los ingresos operacionales

Ingresos provenientes del extranjero X 100
Total de ingresos operacionales

c. Otros indicadores relevantes

Donaciones acogidas a beneficio tributario X 100

0% 0%

9 9
Total de ingresos operacionales 0% 0%
WX 100 1596 050t
Ingresos operacionales
23% 11.5%

Total remuneraciones




4. ESTADOS FINANCIEROS

Balance general al 31 de diciembre del 2025 (Estado de posicion
financiera)

EMPRENDIMIENTD ¥ GENERACICH DE ENERGIAS ALTERNATIVAS EGER

R.U.T.: 630876655
Dires:2AN FRANCISCO #254 1508 Facha :15/06/202¢

Comuna:SANTIAGO Cludad: SANTIAGO Hora :15:14:58
Replegal:17408727-K WICOLAS JESUS MATURAMA FUENTES
BALANCE GENWERAL ACUMULADC

ENERO a DICIEMBRE DEL 202%

Moneds Funcional:(l)

CUENTA MOVIMIENTOS SALDOS IHVENTARIO RESULTADO
CEBITOS CREDITO2 CEUDGR ACREECCR ACTIVE PASIWVO FERDIDA GRAMANCIR

+110101 CATA

134.105.701 134.105.701 a -] g -] a [}
“110102 BANCO ESTADS
B3.3%3.208 £3.582.0% 15.806.1%2 Q 18.806.1%2 a 1] Q
*110104 ICE
2.401.361 2.400.874 487 0 4B7 ] 0 0
+110201 CLIENTES
296.622.740 286.700.619 8. [} #.822.221 a -] [}
*110204 ANTICIFD REMUNERACIONES
160.000 1€0.000 ] 0 0 (] [} 0
“110207 PPM POR RECUPERAR
1.968.561 1.968.561 ] 0 0 0 ] 0
*11020 BETENCICNEZ POR COBRRR
118.23%9 118.23% a [} g a a Q
*110401 PEM
5.09%.334 2.732.438 2.382.8%96 0 2.362.856 (] [ 0
“l10601 FONDOS A RENDIR
4,142,149 §.142.149 ] 9 [ ] L] 9
*120301 VEHICULOS
4.648.787 2] 4.648.787 [} 4.648.787 Q Q 2]
*210100 FROVEEDORES
39,872,164 39.872.164 ] 0 [ ] [ 0
“210104 HONCRARIOS POR PAGAR
21.076.496 21.076.496 ] 0 0 ] ] 0
210108 REMNERACICHES POR PAGAR
£3.148.378 63.148.378 -] ] [:] Q a 2]
210111 FROVECTOS FOR REWDIR
31.238.72¢ 31.238.726 a [} [ Q a Q
=210201 IMPUESTC UNICC A 108 TRABAJADORES
795,624 795,624 ] 0 [ ] [ 0
*210204 IMPUESTC MEHSUAL POR PAZAR
26.604.0439 28.094.249 Q 1.490.200 Q 1.4%0,200 Q 2]
+210301 REF POR FAGAR
12.418.073 13,499,456 a 1.080.383 [ 1.080,383 [} Q
=310302 SALUD & ISAPRE
6.001.183 6.500.734 o 453,851 Q 493,581 a Q
+210308 MUTUAL POR PAGAR
733.93% 754,877 a E1.842 Q Bl.642 Q 2]
+210310 BETENCION IMPTO Zda CTGRIA.
3.574.378 3.574.378 [ 0 0 (] (] 0

De aswerds al are. 100 del Cédige mribumarie se Seja censtancia, gue los dazes
proporcionados por =i para los asientos contables, son fidedignos.

EMPRENDIMIENTO ¥ GENERACION DE ENERGIAS ALTERNATIV Contadar

REPRESENTANTE LEGAL
AT




EMPRENDIMIENTO ¥ GENERARCION [E ENERGIAS ALTERNATIVAS ECEAR

R.U.T.:65087665-% Pagina:l
Direc:SAN FRAMCISCO $254 1%08 Fesha :1%/08/2028
Comuna:SANTIMNGO Cludad:SANTIAGH Hora :1%:14:58

Paplegal:1T404727-F NICOLAS JESUS MATURANA FUENTES

BALAHCE GENERAL ACUMULADD

ENERD & DICIEMBRE DEL 202%

Meneda Funcienal:(l)

CUENTA MOVIMIENTOS SALDOZ INVENTARID RESULTADO
DERITCE CREDITOE CEUDCR ACREEDCR ACTIVE PREIVO FERDIDA GRMANCTA

2210502 IoF

31.972.718 31.772.718 [} 1] -] -] ] [}
«220301 BESULTADO ACUMULALDO
] 19.463.807 0 18.463.807 ] 18.4963.807 0 ]
+3100100 REMINERACIOHES
B3.274.207 -] B3.274.207 ] -] [} B3.274.207 o]
*310104 CORIULTOR
2.281.4681 a 2.281.481 [ (] 0 2.281.461 (]
=310108 HONOPRARIOS PROYECTO
29.436.002 a 2%.436.002 a a 9 29.436.002 a
+31010% HMOVILIZACION
1.686.808 a 1.686.806 [ (] ] 1.666.806 (]
+31011% IMFUESTDE ¥ PATENTE COMERCIAL
183,623 (] 163,623 [ (] 0 163,623 (]
=310118 GASTOS DE OFICINA
2.383.047 [} 2.383.047 [} ] 0 2.383.047 ]
+310117 GASTOE GENERALES
14.585.459 443.53% 14.141.964 1] a a 14.141.964 a
+31011% GAITOS BANCARICS
183,742 [ 183,742 [ (] [ 183,742 (]
=310122 PASAJES ¥ VIATICOS
225,372 (] 225,372 [} ] 0 22%.372 ]
=510028 FUBLICIDAD
439.200 21%.600 219.6060 1] =] -] 219,600 a
*310126 GAITOS DE FROYECTOS FOR RENDIR
3.426.4%3 423.610 3.002.843 1] a a 3.002.843 [:}
=310127 ARRIENDOS Y HOTELES
11.463 [ L1483 [ ] 0 T11.463 ]
=510029 IMPRENTA ¥ DISERO GRAFICO
330,672 a 330.672 1] a a 330.672 a
+310130 GASTOS CIERRE EVENTO
840.338 a 840.336 ] -] -] B40.336 [:}
=30n SEGURCS PROYECTD
726.432 208.324 £18.108 Q a 2 %13.108 a
*310133 MULTAS & INTERESES
£4.699 0 £4.699 0 ] 0 £4.699 (]
+310134 ARRIENDD OFICIMA
3.333.000 a 3.333.000 [ ] g 3.333.000 a
*310138 GASTOS DE ALOJAMIENTO
1€3.000 [} 168.000 0 ] 0 1€8.000 ]

De asuerds al arc. 100 del Cédige cributaric se deja constancia, gue los dazes
preporcicnades por mi para les asientos contables, son fidedignos.

EMPRENDIMIENTO ¥ GEMERACION DE ENERCIAS ALTERMATIV Cantader
REPRESENTANTE LEGAL

RUT: Beomamecan y &

Mlasis Lonens Liges Dl Bin

Fratansion otk 31 Bsbbor 3




EMPRENDIMIENTO ¥ GENERARCION [E ENERGIAS ALTERNATIVAS ECEAR

R.U.T.:65087665-% Pagina:3
Direc:SAN FRAMCISCO $254 1%08 Fesha :1%/08/2028
ComunatSANTIAGO Cludad:SANTIAGO Hora $15:14:%48

Meplegal:1T408727-F NICOLAS JESUS MATURAMA ©

4
=
ol
i

BALAHCE GENERAL ACUMULADD

Maneda Funcienal:(l)

CUENTA MOVIMIENTOS SALDOZ INVENTARID RESULTADO
DERITCE CREDITOE CEUDCR ACREEDCR RCTIVO PREIVO FERDIDA GRMANCTA

*§1010% VENTAS DEL GIROD
%0.359.318 167.224.83% 1] 116.825.517 -] 1] Q 116.825.517
*§10108 INGRE2D PROVECTO

] §1.23%.803 0 §1.23%.803 ] 0 0 §1.23%.603
*410408 QTR2S INGRESDS
(] 48,455 0 48,458 (] 0 [ 48,455

SUMAS PARCIALES
964.516.107 964.516.107
RESULTADO a 1%, 144,830 1%, 144.830 -]

-

78.70%.3%3 174.70%.3%8 36.740.413 21.%9%.%83 L142.964.94% 1%8.109.77%

SUMAS IGUALES
964.516.107 964.516.107 179.70%.353 179.70%.358 36.740.413 26.740.413 1%3.109. 778 1%3.109.77%
Do asuerds al ars. 100 del Cédige tributaric se deja constansia, aue loa dates

preporciconades por mi para los asientes conctables, son fidedignos.

EMPRENDIMIENTO ¥ GEMERACION DE ENERGIAS ALTERMATIV Contador
REPRESENTANTE LEGAL
AL




Manifestacion de responsabilidad de Ila direccién e
terceros

Informe de

“Los abajo firmantes se declaran responsables respecto de la veracidad de
la informacidn incorporada en el presente informe anual, referido al 31 de

diciembre de 2025":

Nombre Cargo RUT
Nicolas Maturana Fuentes Presidente 17.408.727-k
Gabriela Lopez Contreras Tesorera 17.489.315-2

EN CASO DE NO CONSTAR FIRMAS RUBRICADAS
DOCUMENTO ELECTRONICO POR FAVOR MARQUE LA
CASILLA

X de Justicia

29 mayo del 2026

Firma

EN ESTE
SIGUIENTE

Las firmas constan en documento original entregado al Ministerio
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